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Rheinischer Turnerbund e.V. 
Paffratherstr. 133 
51465 Bergisch Gladbach 

Protokoll Bildungsdialog 2024 
Breiten-, Freizeit-, und Gesundheitssport & Qualifizierung 

Termin / Zeit 
Ort 

Anwesenheit 
Präsenz 

Videokonferenz 

Leitung 

29.01.2024 / 18:00 – 20:30 
Landesturnschule, Paffrather Str. 133, 51465 Bergisch Gladbach, Konferenzraum 
Düsseldorf / Videokonferenz 

Jürgen Finke und Christel Blum (TV Aggertal-Oberberg), Bernd Baaske (TG 
Rhein/Ruhr), Klaus Hoffmann (TV Köln), Uwe Wessel und Meven Horst (TG 
Gladbach), Susanne Vonhögen (TV Düren), Klaus Hinger (TV Niederberg), Anita 
Hinger und Henrik Beuning (LTV RTB), Eszter Rozner-Ézsiás (RTB GS), Xenia Dimou 
(RTB GS) 

Petra Kern (TV Düsseldorf), Juliane Veit (TV Köln GS), Wilfried & Anita Braunsdorf 
(TG Aachen), Gudrun Immerkus-Braß (GET), Andrea Drzewiecki (TK-Geräturnen, 
RTB VS), Maria Mertens-Buynck (TG Kleve-Geldern) Kirs�n Engelskirchen (TV Rhein-
Sieg Bonn), Stephan Gentes (WTB GS), Marlies Schmale (WTB), Pia Pauly (DTB), 
Anne Küpper (TK-Kor�all) 

Eszter Rozner-Ézsiás (RTB GS) 

Protokoll Xenia Dimou (RTB GS) 

TOP 1 Begrüßung und Genehmigung der Tagesordnung 

Frau Rozner-Ézsiás begrüßt die Teilnehmer vor Ort und Digital. Die Tagesordnung wird von den Teilnehmern 
genehmigt, kein Widerspruch. 

TOP 2 Begrüßung durch Vizepräsiden�n Anita Hinger u. Vizepräsidenten Henrik Beuning 

Henrik Beuning und Anita Hinger begrüßen alle Teilnehmer*innen vor Ort und alle online 
Teilnehmer*innen. Henrik Beuning freut sich, dass nach langer Zeit wieder so viele Vertreter aus den 
Turngauen und Verbänden angemeldet sind. Er verweist auf die umfangreiche Tagesordnung und bedankt 
sich bei Frau Rozner-Ézsiás und Frau Dimou für die Vorbereitung und Durchführung des hybriden 
Bildungsforums. Er betont die Wich�gkeit der Zusammenarbeit und Koopera�on auf Augenhöhe aller 
Beteiligten im Qualifizierungsbereich im Sinne und zum Wohl der Turnvereine. 

TOP 3 Begrüßung durch Pia Pauly (Abteilungsleiterin Bildung / Gymwelt im DTB) 

• Das Thema Koopera�on und Zusammenarbeit ist aktueller denn je – und zwar auf allen Ebenen, um
die Vereine, den Trainern und Übungsleitern das bestmögliche Ergebnis an Bildungsarbeit anbieten
zu können – „Inselndenken“ ist in unserer vernetzten, vielsich�gen und ausdifferenzierten Welt
nicht mehr zeitgemäß.

• Verbandliche Arbeit ist die Visitenkarte und ein wich�ges Argument, Teil der Turn-Familie zu sein
und auch unter Turnen zu melden.

• Ein modernes, atrak�ves Ausbildungssystem muss sich an den Bedürfnissen der Vereine und der
potenziellen Teilnehmenden orien�eren
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 Teilnehmende stehen mit ihren Bedürfnissen im Mitelpunkt = Hürden zur Teilnahme niedrig
halten, interessieren, mo�vieren, ins System einbinden

• Erfolgreiches und atrak�ves Bildungsgut orien�ert an den potenziellen Teilnehmern
• Qualität der verbandlichen Bildung ist von enormer Bedeutung  Ausbildungsqualität, die die

Teilnehmenden befähigt, kompetent ihr Training zu planen, durchzuführen, zu reflek�eren und sich
weiterzuentwickeln

• Austausch – Ein gemeinsames Verständnis und Handeln muss ausgehandelt und immer wieder
reflek�ert werden

• Moodle: 14 LVR arbeiten damit; Aufstockung für Übungsleiter, um verbesserte
Kompetenzorien�erung zu ermöglichen

• Das beste Ergebnis in der Zusammenarbeit erfolgt

 zwischen den verschiedenen Ebenen Bund/Land/Turngauen
 zwischen Ehrenamt und Hauptamt: klare Aufgabenverteilung
 definierte Handlungsräume, opera�ve Aufgaben für Hauptberuf, strategische Entscheidungen

beim Ehrenamt

TOP 4 Grußwort von Marlies Schmale (WTB Vizepräsiden�n Bildung und Gymwelt) 

• Herzblut für Turnen
• WTB & RTB: Zusammenarbeit und Miteinander bei guter Nachbarscha�
• Bemühungen um ein besseres Miteinander
• RTB & WTB ziehen an einem Strang und möchten gemeinsame Bildungsmaßnahmen anbieten

Stephan Gentes (WTB GS) 

• In den letzten Jahren tolle Zusammenarbeit zwischen RTB & WTB
• Zwei Landesturnverbände in einem Bundesland  Zusammenarbeit sehr wich�g! Insbesondere für

die Zielgruppen.
• RTB & WTB haben gemeinsam in der Vergangenheit den Bildungslei�aden entwickelt
• Während Corona wurden digitale Webinare & Stamm�sche durchgeführt, Absprachen bzgl.

Maßnahmen und entsprechende Au�eilung von Lehrgängen (Bsp. Basis- & Au�aumodul)
• Stamm�sche wie auch Kongresse in Präsenz gemeinsam organisieren
• Co-Trainer Ausbildung in Koopera�on WTB und RTB  Dezentrales Angebot über die Turngaue

TOP 5 Neubesetzung Referate in der Geschä�sstelle 

Referat Qualifizierung – Eszter Rozner-Ézsiás ezsias@rtb.de 
Referat Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport, DTB-Akademie Leitung Standort Bergisch Gladbach 
– Xenia Dimou seit 1.1.2024 dimou@rtb.de 
Sachbearbeitung (Lehrgangsabwicklung, Hoteldienste) – Sven Schaffrath lehrgang@rtb.de 
Bundesfreiwilligendienst - Lizenzwesen – Tobias Frielingsdorf lizenzen@rtb.de 

mailto:ezsias@rtb.de
mailto:dimou@rtb.de
mailto:lehrgang@rtb.de
mailto:lizenzen@rtb.de
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Xenia Dimou 

• DTB-Akademie Leitung Bergisch Gladbach
• Fortbildungen im Bereich Breiten-,

Freizeit- und Gesundheitssport
• Lizenzwesen
• Konzipierung und Organisa�on von

Lehrgangsmaßnahmen
• Qualitätsmanagement in den TG/TV
• Planung der Bildungsprogramme für

Folgejahre
• Gütesiegel – Pluspunkt Gesundheit

Eszter Rozner-Ézsiás 

• Aus- und Fortbildungen in den
Fachsportarten

• Lizenzwesen
• Konzipierung und Organisa�on von

Lehrgangsmaßnahmen
• Qualitätsmanagement in den TG/TV
• Planung der Bildungsprogramme für

Folgejahre

TOP 6 Rückblicke 2023 – RTB Bildung 

Lehrgänge / Jahr 2022 2023 
TN gesamt 1597 TN 1463 TN 
Ausbildungen 344 TN 155 TN 
DTB-Akademie-Gymwelt 366 TN 474 TN 
Geräturnen 178 TN 387 TN 
Trampolin 119 TN 64 TN 
Rhönrad 77 TN 168 TN 
Kinderturnen 101 TN 16 TN 

Resümee: 
• Teilnehmerzahlen haben abgenommen
• Stark betroffen ist der Bereich Kinderturnen
• Ziel: Erhöhung der Teilnehmerzahlen durch zentrale Ausbildungswege
• Kommunika�on und Austausch zwischen RTB und Turngauen muss verbessert werden  Mehr

Netzwerkarbeit erforderlich
• Turnverband Aggertal/Oberberg berichtet von eigener Erfahrung mit zunehmend weniger

Kinderturnangebote sowie Anmeldungen
• Aus Sicht des Turnverband Mönchengladbach liegt es am Mangel der nicht vorhandenen

Hauptamtlichkeit in den Vereinen sowie nicht vorhandene Vorstände

TOP 7 Aktuelles zum 1. Halbjahr 2024 

• Neue Fortbildungsreihe Coach The Coach  Zielsetzung Nachwuchsarbeit stärken, Trainer / ÜL
unterstützen

• TOP Trainer Fortbildung ausgeschrieben
• Trainer C Geräturnen als Pilotprojekt hinsichtlich auf die veränderte DTB-Ausbildungsordnung
• GymWelt: Stephan Gentes plant Nutzertreffen, um Probleme, Unklarheit im GymNet zu klären 

dient zur gemeinsamen Zusammenarbeit

Ausblick 2024 
• Referententreffen in LTS Bergisch Gladbach 02.-04.02.2024
• Seniorensportag 27.04.2024
• Fitnesskongress (Termin noch unklar, vorgesehen 13.09-15.09)

Aufgabenfelder  
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TOP 8 Austausch über die Qualifika�onsmaßnahmen in den TG/TV 

• Turnverbände informieren den Fachverband über Qualifizierungsangebote
• RTB bietet den Turnverbänden, deren eigenen Lehrgängen vor Ort zu verwalten, zu unterstützen

sowie Referenten zu steuern, um für ein erfolgreiches Qualitätsmanagement zu sorgen.
• Turnverband Rhein-Ruhr schlägt vor, ein Forum zu schaffen, bei dem die Turnverbände

Unterstützung bekommen
• Wunsch: Digitalisierung von Programmhe�en, um besser über neue Lehrgänge informiert zu

werden
• Turnverbände können Ausschreibungen und Lehrgänge an RTB – Bildungsteam schicken, um diese

im Bildungskalender aufzuführen

 Bildungskalender zur Veranschaulichung von Bildungsangeboten wie auch zur Vereinfachung
von Kommunika�onsmöglichkeiten bzgl. Lehrgängen

 Bildungskalender soll in der RTB-Seite eingerichtet werden, damit Übungsleiter, Interessierte
und Turnverbände/Turngauen Zugriff darauf haben (Vereinfachung der Auswahl an
Bildungsmöglichkeiten abhängig vom Standort)

• Bedenken seitens Turnverbände/-gauen: Lehrgänge mit 120 LE (für ältere Übungsleiter*innen) neu
überdenken  möglicherweise kürzen, Basismodul erstellen

• Turnverband Köln, Hoffmann: Qualitätvolle Ausbildung in den Verbänden
• Aktualisierung der Lizenzen soll zeitgerecht erfolgen
• Einreichung der Lizenzen für die Ausstellung (Regelung möglicherweise inhaltlich unklar für

Turnverbände/-gauen)
• Zielsetzung: RTB-Bildungsteam möchte persönliche Gespräche insbesondere im Themenbereich

Bildung und Qualitätssicherung in jedem Turnverband/-gaue führen (Termine folgen)
• Inhaltliche Abs�mmung und eine terminliche Koordinierung seitens RTB
• Honoraranpassung – Honorare von Turngauen &-verbänden ermiteln und vergleichen

Bildungsbereich – Wich�ge Dokumente 

Wich�ge Dokumente im Bildungsbereich 
1. RTB/WTB Lei�aden für Bildungsarbeit (3.Version Stand 12.05.2022)
Qualitätsstandards, Durchführung, Rahmenbedingungen, Sicherung
2. RTB-Lizenzwegweiser (Stand Februar 2024)
Informa�onen zur Lizenzverlängerung von Übungsleiter und Trainerlizenzen, Kampfrichter und 
Schiedsrichterlizenzen
3. RTB-Honorarordnung_ab_01.01.2023.pdf
4. Gebührenordnung (20.09.2014) – wird aktuell überarbeitet

TOP 9  GYMWELT 

GymWelt – Pluspunkt Gesundheit (Aktueller Stand) 

• Rezer�fizierung der einzelnen PPG Angebote für weitere 3 Jahre
• Krankenkassen Bezuschussung (ZPP)
• Wenig Angebote, da geringe Nachfrage
• Fehler bei Antragsstellung von Vereinen  RTB bietet Unterstützung an

https://www.rtb.de/_files/ugd/f23496_8b94832226d8417fb1ba6bf77de29ea5.pdf
https://turnerbund.sharepoint.com/:b:/s/AGBildung/EQu_xDANJD5Bl44835CC1KgBSheso9f9WBZjW7aqf2h6Wg?e=m0Lszs
https://www.rtb.de/_files/ugd/f23496_0873864f35ed457084ccc987ffe1b0e4.pdf
https://www.rtb.de/_files/ugd/dbf744_af9b42d126044f6aafe30c40ed9e8ab1.pdf
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Langfris�ge Zielsetzung RTB: 
 

• Fortbildungen & Lehrgänge mit standardisiertem Programm präsenter darstellen (Homepage, 
Werbemaßnahmen) 

• Mehr Input und Informa�onsaustausch mit DTB und LTV 
• Möglichkeit zur Unterstützung der Vereine bei der Antragstellung 
• Neue Trends und Angebote entwickeln und einbringen 

 
 
Seniorensportag 27.04.2024 

• 8 Workshops, 4 Referen�nnen 
• Zielsetzung: Vermitlung von Besonderheiten beim Sport mit Älteren, Handlungskompetenzen 

erweitern, Neue Bewegungsangebote kennenlernen und dessen adäquate Umsetzung darstellen 
 
Fitnesskongress RTB: Voraussichtlich 13.09-15.09.24 (Termin wird angekündigt, sobald dieser feststeht) 

 Aktueller Stand: Nachfrage bzgl. Verfügbarkeit der Referenten 
 
Referententreffen: 02.-04.02.2024 

• Ausrichter: DTB-Akademie in Bergisch Gladbach  
• Grußwort von Anita Hinger (Vizepräsiden�n Freizeit-, Breiten- & Gesundheitssport)  

 Fitnesskongress im Vordergrund (Ankündigung als Informa�on für Referententeilnahme) 
• Netzwerkarbeit 
• Austausch mit Referenten 
• Neue Ideen sammeln (Schwerpunkt Maßnahmen/Fortbildungen ggbfs. Webinare)  

 
TOP 10  Digitalisierung der LTS 

• Hybride Veranstaltungstechnik für Lehrgänge in zwei Konferenzräumen 
• RTB-Sporthalle wird mit einer fahrbaren Leinwand und einem leistungsstarken Tageslichtbeamer 

ausgestatet 
 Neuausstatung vereinfacht die Durchführung von Sitzungen und Gremien (u.a. online-

Sitzungen) 
  
Anita Hinger bedankt sich für die Teilnahme am Bildungsforum, für den produk�ven und informa�ven 
Austausch. 
Henrik Beuning betonnt die Wich�gkeit der Kommunika�on und den Austausch zwischen den 
Landesturnverband mit den jeweiligen Mitgliedern und bedankt sich gemeinsam mit Frau Észiás für die 
Teilnahme am Bildungsforum. 
 
Endergebnis: 
 

• Weiteres Bildungsforum im 2. Halbjahr  Austausch über Lehrgänge in den TV/TG, aktuelle 
Lehrgänge, Ausbildungen etc. 

• Absprache und Terminierung mit TG/TV zur Zusammensetzung mit Frau Eszter & Frau Dimou  
o Schwerpunkte: Bildung, Lehrgänge, Unterstützungs- & Verbesserungsmöglichkeiten 

• Aktualisierung der Ansprechperson in den TV/TG (Siehe Fragebogen) 
 




